瑞丰银行有奖征集形象宣传广告语评分办法
为体现广告语征集活动的公正、公平、公开原则，瑞丰银行特制定广告语征集活动评比办法。

一、评委成员

由瑞丰银行全体员工及评委会组成，其中评委会成员由瑞丰银行行领导、品牌顾问共10名评委组成。
二、评比办法

（一）由瑞丰银行战略企划部对所有递交的内外员工和外部征集的广告语进行初步筛选，选出符合瑞丰银行新的品牌形象传播要求的20条广告语。

（二）对以上20条广告语，由瑞丰银行全体员工、评委会分别进行投票评分，得出每条广告语的得分，成为评委会终评的重要依据。
（三）由评委会对上述20条广告语进行终评，结合投票评分结果，评选出特等奖与优胜奖获奖者。
三、投票原则
（一）评审委员会成员以实事求是的态度，对每项参赛作品予以认真审核。
（二）评审委员会成员以评判作品立意表达，能否体现瑞丰银行的品牌形象与经营定位为重点，就作品的传播性、创新性等方面做出评分投票
四、奖项设置及中奖条件

特等奖1名，荣誉证书及奖金20000元；

优胜奖5名，荣誉证书及奖金各2000元。
